
SERVICIO DE

CONSULTORÍA EN 

CAPITAL HUMANO



Xtrategia el primer grupo en Latinoamérica en brindar asesoramiento integral y es-
pecializado al sector legal (firmas de abogados y gerencias legales de empresas).

Generar ventajas competitivas para nuestros clientes mediante la implementación 
de las mejores prácticas.

Basados en nuestro conocimiento y experiencia, analizamos a cada cliente, identifi-
cando sus oportunidades de mejora y proponiendo las herramientas más apropia-
das para lograr sus objetivos.

¿Quiénes somos?

¿Cómo lo hacemos?

¿Qué buscamos?



Xtrategia Group aspira a ser el aliado estratégico de aquellos 
que se atrevan a ser realmente innovadores y líderes del sector 
legal.

Nuestra asesoría especializada será innovadora, por lo que se 
basará en las mejores prácticas del mercado, adaptadas a las 
reales necesidades del cliente.



Alcances
Estudio de clima organizacional

Descripción de puestos

Línea de carrera & Plan de sucesión

Valoración y Escala salarial

Evaluación de desempeño
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ESTUDIO DE
CLIMA ORGANIZACIONAL1

ENTENDIMIENTO DE NEGOCIO 
Y COMUNICACIÓN 

DE PROYECTO

ANÁLISIS CUANTITATIVO
Diseño y elaboración de encuesta

ELABORACIÓN DE 
INFORME FINAL

Propuesta de Plan de acción

ANÁLISIS CUANTITATIVO
Focus group

OBJETIVO

Realizar un diagnóstico del Clima Organizacional de la firma de abogados o empresa, que permitirá co-
nocer de forma detallada, la percepción de los colaboradores respecto del funcionamiento de la organi-
zación, las causas de insatisfacción con algunas dimensiones, y sus expectativas y propuestas de mejora, 
con la finalidad de definir un plan de acción de corto y mediano plazo, que permita mejorar la satisfacción 
y motivación del equipo.

ENTREGABLE = INFORME COMPLETO + PLAN DE ACCIÓN CALENDARIZADO



OBJETIVO

DESCRIPCIONES
DE PUESTO2

RELEVO DE 
INFORMACIÓN

ELABORACIÓN DE 
DICCIONARIO DE 
COMPETENCIAS

VALIDACIÓN Y 
PRESENTACIÓN

ELABORACIÓN DE 
PERFILES DE PUESTO

ENTREGABLE = DICCIONARIO DE COMPETENCIAS + DESCRIPCIÓN DE PERFILES DE PUESTO

Analizar y describir los puestos tipo o roles profesionales desempeñados por el personal de la firma de 
abogados o empresa, centrando el análisis en los aspectos clave de los mismos, incluyendo indicadores 
de desempeño por los que se les medirá.



OBJETIVO

LÍNEA DE
CARRERA & PLAN DE SUCESIÓN3

LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y ANÁLISIS 

DE LA EMPRESA

DISEÑO DE ESTRUCTURA 
INTERNA  | LÍNEA DE 

CARRERA

ENTREGABLE = PLAN DE LÍNEA + INDICADORES DE DESARROLLO (ASCENSO)

Proporcionar a la organización una estructura para gestionar el talento de sus colaboradores. Asimismo 
permite brindar claridad sobre la dirección y proyecciones de crecimiento que tiene el capital humano en 
un proceso transparente para ellos al interior de la firma o empresa.

VALIDACIÓN Y 
PRESENTACIÓN

ESTABLECIMIENTO DE 
INDICADORES Y PLAN DE 

DESARROLLO



OBJETIVO

ESCALA
SALARIAL4

Dotar a la firma de abogados o empresa de una estructura salarial que garantice la equidad interna, la 
competitividad externa y que apoye al logro de los objetivos estratégicos de la empresa, buscando renta-
bilizar la inversión en compensación.

ENTREGABLE = ESTUDIO DE VALORACIÓN Y ESCALA SALARIAL

ANÁLISIS DE LA EMPRESA 
Y DEL SECTOR

VALORACIÓN DE PUESTOS
(Coherencia Interna)

VALIDACIÓN DE 
INFORMACIÓN Y 

ELABORACIÓN DE INFORME

BENCHMARK DE 
POSICIONES

(Competitividad Externa)



OBJETIVO

SISTEMA DE
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 5

ENTREVISTAS DE RELEVO 
DE INFORMACIÓN

DISEÑO DE LA 
ARQUITECTURA DEL SED

DESARROLLO DE 
LA EVALUACIÓN Y 
ELABORACIÓN DE 

INFORME

FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DE 

EVALUADORES

ENTREGABLE = TABLA DE INDICADORES + INFORME POR COLABORADOR + RANKING DE RESULTADOS

Poner a disposición de la firma de abogados o empresa un Sistema de Gestión del Desempeño, que sirva 
de herramienta de medición y valoración de la conducta profesional y del logro de resultados de sus cola-
boradores. Y dotar a los evaluadores de las herramientas necesarias para realizar el proceso de evalua-
ción del desempeño, incluido el feedback, adecuadamente.



(+51) 977 782 717

www.xtrategiagp.com

comercial@xtrategiagp.com

Si deseas solicitar una propuesta o agendar una
reunión, contáctate con nosotros.

https://www.xtrategiagp.com
https://www.facebook.com/xtrategiagp/
https://www.linkedin.com/company/xtrategia---soluciones-para-el-sector-legal/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC5JjUV_QIUJYphDfPZUycgw/videos

