XTRATEGIA

SERVICIO DE
CONSULTORIA EN

CAPITAL HUMANO




scQuiénes somos?

Xtrategia el primer grupo en Latinoameérica en brindar asesoramiento integral y es-
pecializado al sector legal (firmas de abogados y gerencias legales de empresas).

:¢Queé buscamos?

Generar ventajas competitivas para nuestros clientes mediante la implementacion
de las mejores practicas.

cComo lo hacemos?

Basados en nuestro conocimiento y experiencia, analizamos a cada cliente, identifi-
cando sus oportunidades de mejora y proponiendo las herramientas mas apropia-
das para lograr sus objetivos.



XTRATEGIA

Xtrategia Group aspira a ser el aliado estrategico de aquellos
que se atrevan a ser realmente innovadores y lideres del sector
legal.

Nuestra asesoria especializada sera innovadora, por lo que se
pasara en las mejores practicas del mercado, adaptadas a las
reales necesidades del cliente.




‘ Alcances

1 Estudio de clima organizacional
2 Descripcion de puestos
3 Linea de carrera & Plan de sucesion

4 Valoracion y Escala salarial

5 Evaluacion de desempeno




=STUDIO DE
CLIMA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO

Realizar un diagnodstico del Clima Organizacional de la firma de abogados o empresa, que permitira co-
nocer de forma detallada, la percepcion de los colaboradores respecto del funcionamiento de la organi-
zacion, las causas de insatisfaccion con algunas dimensiones, y sus expectativas y propuestas de mejora,
con la finalidad de definir un plan de accion de corto y mediano plazo, que permita mejorar la satisfaccion
y motivacion del equipo.

ENTENDIMIENTO DE NEGOCIO )
Y COMUNICACION ANALISIS CUANTITATIVO

Focus group
DE PROYECTO

ELABORACION DE
INFORME FINAL

Propuesta de Plan de accion

ANALISIS CUANTITATIVO

Diseno y elaboracion de encuesta

ENTREGABLE = INFORME COMPLETO + PLAN DE ACCION CALENDARIZADO



DESCRIPCIONES
DE PUESTO

OBJETIVO

Analizar y describir los puestos tipo o roles profesionales desempenados por el personal de la firma de
abogados o empresa, centrando el analisis en los aspectos clave de los mismos, incluyendo indicadores
de desempeno por los que se les medira.

RELEVO DE ELABORACION DE
INFORMACION PERFILES DE PUESTO

ELABORACION DE
DICCIONARIO DE
COMPETENCIAS

VALIDACION Y
PRESENTACION

ENTREGABLE = DICCIONARIO DE COMPETENCIAS + DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTO



LINEA DE
CARRERA & PLAN DE SUCESION

OBJETIVO

Proporcionar a la organizacion una estructura para gestionar el talento de sus colaboradores. Asimismo
permite brindar claridad sobre la direccion y proyecciones de crecimiento que tiene el capital humano en
un proceso transparente para ellos al interior de la firma o empresa.

LEVANTAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE
INFORMACION Y ANALISIS INDICADORES Y PLAN DE
DE LA EMPRESA DESARROLLO

DISENO DE ESTRUCTURA
INTERNA | LINEA DE
CARRERA

VALIDACION Y
PRESENTACION

ENTREGABLE = PLAN DE LINEA + INDICADORES DE DESARROLLO (ASCENSO)



-ESCALA
SALARIAL

OBJETIVO

4

Dotar a la firma de abogados o empresa de una estructura salarial que garantice la equidad interna, la

competitividad externa y que apoye al logro de los objetivos estrategicos de la empresa, buscando renta-
bilizar la inversion en compensacion.

ANALISIS DE LA EMPRESA BENCHMARK DE
Y DEL SECTOR POSICIONES

(Competitividad Externa)

, VALIDACION DE
VALORACION DE PUESTOS INFORMACION Y

(Coherencia Interna)

ELABORACION DE INFORME

ENTREGABLE = ESTUDIO DE VALORACION Y ESCALA SALARIAL



SISTEMA D i
EVALUACION DE DESEMPEN

OBJETIVO

N

Poner a disposicion de la firma de abogados o empresa un Sistema de Gestion del Desempeno, que sirva
de herramienta de medicion y valoracion de la conducta profesional y del logro de resultados de sus cola-
boradores. Y dotar a los evaluadores de las herramientas necesarias para realizar el proceso de evalua-
cion del desempeno, incluido el feedback, adecuadamente.

0@0 FORMACION Y
‘| ENTREVISTAS DE RELEVO CAPACITACION DE

DE INFORMACION EVALUADORES

i DESARROLLO DE
DISENO DE LA LA EVALUACION Y
ARQUITECTURA DEL SED ‘ _ ELABORACION DE

INFORME

ENTREGABLE = TABLA DE INDICADORES + INFORME POR COLABORADOR + RANKING DE RESULTADOS



XTRATEGIA

Si deseas solicitar una propuesta o agendar una
reunion, contactate con nosotros.

. (+51)977 782717

N comercial@xtrategiagp.com

AN

& www.xtrategiagp.com

00



https://www.xtrategiagp.com
https://www.facebook.com/xtrategiagp/
https://www.linkedin.com/company/xtrategia---soluciones-para-el-sector-legal/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC5JjUV_QIUJYphDfPZUycgw/videos

